
ZWİSCHEN 
ANSPRUCH UND AUSREDE

DEUTSCHLAND AM SCHEİDEWEG ZU ECHTER
LOHNGERECHTİGKEİT?

Einladung zur Diskussion
mit 

Prof. Dr. Heide Pfarr, Dana Müller (IAB) &
Staatssekretärin Micha Klapp (SenASGIVA)

6. März 2026
18:00 Uhr

Emma-Ihrer-Saal, Rathaus Pankow
Breite Straße 24a–26, 13187 Berlin



 WARUM DIESE DEBATTE JETZT?

Bis zum 7. Juni 2026 muss die 
EU-Entgelttransparenzrichtlinie in nationales Recht

umgesetzt sein. Obwohl sie seit 2023 gilt, ist die Umsetzung
in Deutschland bislang kaum vorangekommen. 

Was eine historische Chance für Lohngerechtigkeit sein
könnte, droht an einer verwässerten Umsetzung zu

scheitern, denn: 
Statt klarer gesetzlicher Schritte setzt Deutschland auf eine

sogenannte „bürokratiearme Umsetzung“.



Der Blick auf die Zahlen unterstreicht
die Dringlichkeit: Mit einem Gender Pay

Gap von rund 16% liegt Deutschland
deutlich über dem EU-Durchschnitt.  

Wir wollen diskutieren: 
Wie ernst meint es Deutschland mit der

Entgeltgleichheit?
Was machen Länder wie Schweden,
Dänemark, Frankreich oder Spanien

besser als Deutschland?



Wir freuen
uns auf die
Diskussion
mit Ihnen!

Bitte melden Sie sich bis zum 
5. März 2026 an:

 www.berlin.de/ba-pankow/politik-und-verwaltung/
beauftragte/gleichstellung/formular.1642142.php

Kooperationsveransaltung der 
Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten
von Pankow und Spandau

mit der SenASGIVA.

Verantwortlich für den Flyer: 
Bezirksämter Spandau & Pankow von Berlin, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
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